UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn

METAS Y OBJETIVOS 2018

Dependencia: Unidad Guaymas lefe de Departamento: Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Nombre del Proyecto: Capacidad y Competitividad Académicas GYM

OBJETIVO: Incrementar los indicadores de competitividad y capacidad académica con el fin
de estar acordes a lo establecido en los ejes rectores del PD, asi como en las recomendaciones de PFCE.

W nseagencia

it o A . e 55

cumplimiento

CALENDARIZACION
METAS:
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META l.Incrementar el nimero —
de maestros con doctorado $175,400.00 $0.00 $160,063.70 $25,260.00
mediante el apoyo a3 PTCen la
realizacién de trabajos de
investigacion y/o que acrediten
. Porcentaje de
sus materias durante el 2018, cumphiviiants 0.00% 50.00% 50.00%
META 2.Realizacion, divulgacion y ioriio:
icacio : 0.00 161.
publlce.zcmn qe porilo n??nos 2 $62,600.00 s $32,161.05 22897.1
trabajos de investigacién en
congresos, revistas, capitulo de
libros y libros. Porcentaje de i 50604 _—
cumplimiento
META 3.Seguimiento de
reestructuracion curricular de 5 Monto: 0,00 1.080.00 —
PE de la Unidad Guaymas $20,000.00 ’ e 00000
Empalme.
META 4.Seguimiento de los
avances en los procesos de .
luacidn / acreditacion / Mant: $0.00 $25,652.61 14826,25
eva_uacmn $46,000.00 . ,652. :
seguimiento de recomendaciones
de 5 Programas Educativos de la
DES de Unidad Guaymas-
Empalme Porcentaje de o
cumplimiento 0.00% 25.00% 25.00%
; Monto:
MI-ETA S5.Apoyara 6 PEdela $0.00 $36,828:30 AT
unidad con el desarrollo de $71,000.00
actividades sustantivas para ser
de calidad. .
Porcentaje de =
cumplimiento 0.00% 30.00% 30.00%
i i fi Monto:
META 6.Capacitar a ?,’0 pr_o c.esgres $0.00 18,252.08 o
en cursos de formacién disciplinar| $50,000.00
y tendencias pedagogicas de los
diferentes PE. A
Porcentaje de 0.00% 50.00% 0.00%

$425,000.00

Fecha de Aprobacién: Enero del 2018

2016

Fecha de entrega para su publicacién: 26 de junio de|

6rganu que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma de! Director o Jefe de Departamento: Dr. Domingo Villavicencio Aguilar




